Yolsuzlukla Mucadele Politikasi
1. Giris

SACA Elektronik, tum islerini durustltkle ve yururlUkteki tum yolsuzlukla mucadele
yasalarina

uygun sekilde yurutmeye kararlidir. Buna ABD Yabanci Yolsuzluk Uygulamalari

Yasasl, ingiltere Rusvet Yasasi, AB yolsuzlukla mUcadele regulasyonlari ve diger yerel
duzenlemeler dahildir. Bu politika, SACA Elektronik adina hareket eden tum calisanlar,
yoneticiler, temsilciler ve UgcUncu taraflar icin etik ve yasal is yapma standartlarini
belirler.

2. Kapsam

Bu politika, SACA Elektronik'in kuresel olarak faaliyet gosteren tum calisanlari,
yuklenicileri, danismanlari, temsilcileri ve Uguncu taraf paydaslari icin gecgerlidir. Tum
rasvet, yolsuzluk ve kolaylastirma édemelerini kapsar ve uluslararasi yolsuzlukla
mucadele yasalarina uyumu saglar.

3. Rusvetin Yasaklanmasi
SACA Elektronik, herhangi bir sekilde dogrudan veya dolayli olarak rusvet verilmesini,
odenmesini, talep edilmesini veya kabul edilmesini kesinlikle yasaklar. Bu, herhangi
bir is sonucunu etkilemek veya haksiz bir avantaj elde etmek amaciyla maddi deger
taslyan her turlu seyin verilmesi veya alinmasini igerir.
SACA Elektronik adina hareket eden hicbir ¢calisan veya Ucuncu taraf:

Dogrudan ya da dolayli yoldan rusvet veremez veya ddenmesini yetkilendiremez.

Herhangi bir rUsvet talep edemez veya kabul edemez.

Rusvet; nakit, hediyeler, eglence veya is kararlarini etkileyebilecek her turl menfaat
seklinde olabilir.
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4. Hediye, Seyahat ve Agirlama

Hediyeler, agirlama ve eglence her zaman makul ve uygun olmalidir. SACA Elektronik
calisanlari, sadece yasal, mutevazi ve is veya ticari avantaj elde etmeyi amaclamayan
hediyeleri veya agirlamalari kabul edebilir.

Asagidaki yonergeler izlenmelidir:

Hediyeler: Calisanlar, is iliskileri baglaminda nominal degerde olan, 6rnegin
logolu promosyon urunleri gibi hediyeleri verebilir veya kabul edebilir. Nakit veya
nakit esdegerleri, kuponlar ve hediye kartlari kesinlikle yasaktir.

Eglence: Yemekler veya etkinlik biletleri gibi eglence harcamalari, dogrudan is
amacli olmali ve asiri olmamalidir. Eglence harcamalari yoneticiler tarafindan
onaylanmali ve sirket kayitlarina dogru sekilde kaydedilmelidir.

Seyahat: UcUncu taraflarin seyahat masraflari yalnizca is faaliyetleriyle ilgiliyse
karsilanabilir. Seyahat masraflari makul olmali ve is kararlarini etkileme izlenimi
yaratmamalidir.

5. Devlet Yetkilileri ile iliskiler

Devlet yetkilileriyle olan iliskilerde &zel dikkat gdsterilmelidir. SACA Elektronik
calisanlari, devlet yetkililerine is avantaji saglamak amaciyla hediye, ddeme veya
agirlama sunamaz. Devlet yetkilileriyle yapilan tum iletisim ve etkilesimler yururlukteki
yasalara uygun olmali ve herhangi bir masraf; uyum departmani tarafindan
onaylanmalidir.

Kolaylastirma Odemeleri: SACA Elektronik, kUcUk, resmi olmayan édemeleri iceren
kolaylastirma édemelerini kesinlikle yasaklar. Bu tur édeme talepleri derhal hukuk
veya uyum departmanina bildirilmelidir.

6. Uclinci Taraflarla iliskiler

SACA Elektronik, tedarikcilerinin, temsilcilerinin ve diger is ortaklarinin bu politikada
belirtilen yuksek etik standartlara uymasini bekler. TUm Uguncu taraflar icin uygun
Ozen gosterilmeli ve dzellikle sirket adina hareket edenler yolsuzlukla mucadele
yasalarina uyumlu olmalidir. UgcUncu taraflarla yapilan sdézlesmelere yolsuzlukla
mucadele hukumleri eklenmeli ve is ortaklari uyumluluk acisindan izlenmelidir.
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7. Kayit ve Raporlama

Bu politikanin uygulanmasini saglamak i¢cin tum islemler tam olarak belgelendirilmeli
ve gizli veya kaydedilmemis hesaplar tutulmamalidir. TUm harcamalar, 6zellikle hediye,
seyahat ve agirlama ile ilgili olanlar, sirketin finansal kayit sistemlerinde dogru sekilde
kaydedilmelidir.

8. ihlallerin Bildirilmesi

Calisanlar, bu politikanin ihlal edildiginden suphelendiklerinde veya haberdar
olduklarinda, endiselerini uyum veya hukuk departmanina bildirmelidir.

SACA Elektronik, iyi niyetle ihlalleri bildiren calisanlarin hakkaniyetsiz bir yaptirima
maruz kalmayacadini garanti eder. Bildirme kanallari, mevcutsa anonim bildirim
mekanizmalarini da icerebilir.

9. Cezalar ve Yaptirimlar

Bu politikanin ihlali, isten ¢cikarma dahil olmak Gzere disiplin cezalari ile
sonuclanacaktir. Ayrica, yolsuzluga karisan bireyler hem sivil hem de cezai yaptirimlara,
para cezalarina veya hapis cezasina carptirilabilir. SACA Elektronik, yolsuzluk veya rusvet
davalarinda yasal makamlarla tam is birligi yapacaktir.

10. Egitim ve Farkindalik

Tum calisanlar ve U¢cuncu taraf temsilcileri, yolsuzlukla mucadele yasalari ve bu politika
hakkinda duzenli olarak egitim alacaktir. Bu egitimler, calisanlarin potansiyel riskleri
tanimasina, sorumluluklarini anlamasina ve is iliskilerinde yasal ve etik standartlara
uygun davranmasina yardimci olacaktir.

1. izleme ve Gézden Gegirme

SACA Elektronik, bu politikanin duzenli olarak gézden gecirilmesini ve guncellenmesini
taahhut eder. Uyum departmani, politikanin uygulanmasini izlemek, denetimler
yapmak ve olasi ihlalleri sorusturmakla sorumludur.
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